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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Полное наименование 
программы 

Программа развития Детского загородного 
оздоровительного лагеря «Дружба» Общества с 
ограниченной ответственностью «Дружба 71» на 2024– 2030 
годы (далее Программа) 

Юридический адрес 

организации 

300039, Тульская область, г. Тула, ул. Макаренко, д. 15, кв. 45 

Телефон 8 (960) 598 97 65 
E-mail dzol-druzhba@mail.ru 
Web-site www.dzol-druzhba.ru 

Основополагающие 

документы для 

разработки Программы 

- Конституция Российской Федерации 

- Конвекция о правах ребенка 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации». 

- Федеральный закон от 16.10.2019 № 336-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей». 

- Федеральный закон от 28.12.2016 г. №465-ФЗ «О 

внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в 
части совершенствования государственного регулирования 
организации отдыха и оздоровления детей». 

- Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальныхцелях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» 

- .План основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 

mailto:dzol-druzhba@mail.ru
http://www.dzol-druzhba.ru/
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23.01.2021 № 122-р). 

- Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642). 

- Федеральный проект «Успех каждого ребенка» 

(утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам,протокол от 24.12.2018 № 16.). 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи». 

- СанПиН 1.2.1.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

- ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги детям в учреждениях 

отдыха и оздоровления». 

- Устав ООО «Дружба 71». 

Основная цель 
Программы 

Совершенствование условий, обеспечивающих 

полноценный и содержательный отдых и оздоровление 

детей в лагере «Дружба», и направленных на развитие 

личности ребенка.  

Основные задачи 

Программы 

- Модернизация и развитие инфраструктуры, создание 

условий для безопасного и комфортного отдыха и 

оздоровления детей и молодежи; 

- совершенствование механизмов управления и 

финансирования; 
- повышение качества и разнообразия программы 

детского отдыха для обеспечения духовного, нравственного, 

эстетического, гражданского, патриотического, физического, 

экологического и трудового воспитания детей; 

- развитие детского самоуправления в рамках временного 

детского коллектива на каждой смене; 

- развитие социальных сетей как инструмента 

своевременного информирования и взаимодействия с 

участниками смены (детьми, родителями, сотрудниками, 

партнерами); 

- расширение взаимосвязей с социальными партнерами; 
- создание комплекса условий, обеспечивающих 

воспитание, содержательный отдых и качественное 

оздоровление детей в течение всего пребывания; 

- создание ориентированного образовательно-

оздоровительного пространства в соответствии с возросшими 
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требованиями инновационных программ и технологий, 
достижения их привлекательности, востребованности у детей; 

- развитие системы социального партнёрства с 
учреждениями образования, спорта, культуры, социально 

ориентированными НКО для разработки и реализации 
современных программам/проектов организации досуговой 

деятельности, обеспечения кадрами; 

- внедрение инклюзивного детского отдыха. 

Объем и источники 
финансирования 

Реализация целей Программы финансируется за счет 

средств от приносящей доходы деятельности 

Ожидаемые результаты - Создание условий для безопасного и комфортного отдыха 

и оздоровления детей и молодежи, устойчивому развития 

инфраструктуры лагеря «Дружба» 

- повышение качества предоставляемых услуг за счет 

выбора новых направлений досуговой деятельности и как 

следствие повышение интереса, увеличение количества 

потребителей услуги.  

- расширение спектра реализуемых на базе лагеря 

«Дружба» краткосрочных дополнительных 

общеразвивающих программ; 

- развитие системы социального партнёрства с 

учреждениями образования, спорта, культуры, социально 

ориентированными НКО для разработки и реализации 

современных программам/проектов организации досуговой 

деятельности, обеспечения кадрами; 

-  обеспечение эффективного управления качеством 

образовательно-воспитательного процесса, в том числе с 

помощью вовлечения вожатых и волонтеров в лагерь 

«Дружба». 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Настоящая Программа развития Детского загородного 

оздоровительного лагеря «Дружба» определяет стратегию развития Лагеря на 

периоды с 2024 по 2030 год.  

Отдых и оздоровление детей и подростков является одним из 

приоритетных направлений государственной социальной политики по 

обеспечению защиты прав и законных интересов детей, проводимой в 

Российской Федерации. Последние годы ознаменованы совершенствованием 

системы детского отдыха и оздоровления. 

Цели и задачи настоящей Программы определены на основе анализа 

развития организации в предшествующие года, социально-экономического 

положения в стране, регионе, муниципальном образовании, анализа внешних 

потребностей и внутреннего потенциала организации. 

При разработке Программы развития учтены факторы, влияющие на 

формирование в организации пространства устойчивого развития, 

способствующего успешной самореализации и социализации участников 

процесса организации отдыха и оздоровления, повышение 

конкурентоспособности организации в условиях изменяющегося социального 

запроса. 

Программа носит открытый характер. Авторы исходят из того, что в 

процессе ее реализации могут возникать новые продуктивные идеи и 

способы их осуществления. В связи с этим план, включенный в данную 

Программу, нельзя рассматривать как исчерпывающий. Он может быть 

дополнен иными позициями, отражающими новые потребности социума и 

новые возможности лагеря «Дружба» 

Программа является документом, определяющим комплекс основных 

характеристик образовательной и воспитательной работы, осуществляемой в 

лагере «Дружба» ООО 

«Дружба 71» (далее – Лагерь), разработана с учетом государственной 

политики в области образования и воспитания. 
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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

 Основное целью деятельности детского загородного оздоровительного 

лагеря «Дружба» является развитие человеческой индивидуальности, 

самоопределения, самореализация, личностного роста, сотрудничества и 

гражданской активности через создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья, комфортного пребывания, организации досуга и 

занятий спортом.  

 

 В связи с этим основной целью Программы развития является: 

 

- совершенствование условий, обеспечивающих полноценный и 

содержательный отдых и оздоровление детей в лагере «Дружба», и 

направленных на развитие личности ребенка. 

 

 

Основными Задачами Программы развития являются: 

 

- Модернизация и развитие инфраструктуры, создание условий для 

безопасного и комфортного отдыха и оздоровления детей и молодежи; 

- совершенствование механизмов управления и финансирования; 
- повышение качества и разнообразия программы детского отдыха для 

обеспечения духовного, нравственного, эстетического, гражданского, 

патриотического, физического, экологического и трудового воспитания детей; 

- развитие детского самоуправления в рамках временного детского 

коллектива на каждой смене; 

- развитие социальных сетей как инструмента своевременного 

информирования и взаимодействия с участниками смены (детьми, 

родителями, сотрудниками, партнерами); 

- расширение взаимосвязей с социальными партнерами; 

- создание комплекса условий, обеспечивающих воспитание, 
содержательный отдых и качественное оздоровление детей в течение всего 
пребывания; 

- создание ориентированного образовательно-оздоровительного 
пространства в соответствии с возросшими требованиями инновационных 

программ и технологий, достижения их привлекательности, востребованности 
у детей; 

- развитие системы социального партнёрства с учреждениями 
образования, спорта, культуры, социально ориентированными НКО для 

разработки и реализации современных программам/проектов организации 
досуговой деятельности, обеспечения кадрами; 

внедрение инклюзивного детского отдыха. 
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ХАРАКТЕРИСТИКА АКТУАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Дружба 71» создано 28 

сентября 2022 года (ОГРН 1227100012182 ИНН 7100027288) с целью 

организации отдыха и оздоровления, детей, подростков и молодежи, 

удовлетворение в общественных потребностях юридических и физических 

лиц в работах, товарах и услугах.  

ООО «Дружба 71» имеет следующие лицензии: 

 на медицинскую деятельность 

 на образовательную деятельность  

 

В структуре общества с ограниченной ответственностью «Дружба 71» 

находится Детский загородный оздоровительный лагерь «Дружба», 

который включен в реестр организаций отдыха и оздоровления детей 

Тульской области.  

 

Информационная справка 

о Детском загородном оздоровительном лагере «Дружба» 

 

 Детский загородный оздоровительный лагерь «Дружба» (далее – 

Лагерь) был введен в эксплуатацию в 1956 году. Располагается Лагерь вблизи 

деревни Севрюково Ленинского района Тульской области в 18 км от города 

Тулы. Территория лагеря площадью 5,5 га ограждена по всему периметру и 

круглосуточно охраняется сотрудниками частного охранного предприятия. 

По всей территории лагеря размещены камеры видеонаблюдения. 

 Лагерь имеет необходимые ресурсы для полноценного оздоровления 

детей: климатические ресурсы, материально-техническое оснащение, 

кадровая политика, реализация оздоровительных, образовательных, 

воспитательных программ. Все это способствует эффективной работе по 

оздоровлению подрастающего поколения, мотивации к активному и 

здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и спортом.  

 Максимальное количество одновременно отдыхающих детей достигает 

280 человек разных социальных категорий. Ребята получают возможность 

проявиться в разнообразных видах деятельности и общения, научиться быть 

самостоятельным, освоить уроки коллективного сосуществования.  

 Программа воспитания Лагеря подготовлена на основе рабочей 

программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

разработанной Федеральным государственным бюджетным научным 

учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской 

академии образования».  

 Программа воспитания ориентирована на создание социально значимой 

психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное 
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воспитание ребенка, организацию активного, насыщенного отдыха детей, 

проведение работы по вопросам сохранения здоровья и здорового образа 

жизни в Лагере. 

 Программа универсальна так как может использоваться для работы с 

детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и 

состояния здоровья. 

 Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, образования, воспитания в условия 

загородного лагеря. Основная идея программы – обеспечить ребенку 

возможность сохранения здоровья, сформировать у него необходимые 

знания, умения, навыки по здоровому образу жизни. Предоставление 

возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание 

условий для самореализации потенциала детей и подростков, формирования 

правильной жизненной позиции и воспитания патриотизма.  

 В лагере также реализуются профильные смены многообразной 

направленности.  

 Разработка программ осуществляется в соответствии с методическими 

рекомендациями Министерства Просвещения Российской Федерации по 

проведению профильных смен и об использовании государственных 

символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и 

молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха 

детей и их оздоровления.  

 

Инфраструктура лагеря: 

 Дети и подростки проживают в 7 благоустроенных отапливаемых 

корпусах со всеми удобствами на этаже.  

Корпуса № 1-7: одноэтажные благоустроенные корпуса. В корпусах имеется 

отопление, горячее и холодное водоснабжение, туалетные комнаты, 

ногомойки, куллер для бутилированной воды, телевизоры. Комнаты 

оснащены кроватями, прикроватными тумбочками, шкафом для хранения 

личных вещей. 

Все корпуса соответствуют санитарно-гигиеническим и противопожарным 

нормам. 

Также на территории лагеря располагается: 

 столовая – отдельностоящее здание на 280 посадочных мест, питание 

шестиразовое сбалансированное в соответствии разработанного меню и 

санитарных правил и норм; 

 корпус медицинского кабинета для первой доврачебной помощи, 

оснащенный необходимым оборудованием и медикаментами. В 

медицинском кабинете имеется: кабинет врача, процедурный кабинет, 

изолятор, имеется лицензия на медицинскую деятельность; 

 клуб на 280 человек; 

 банно-прачечный комплекс; 
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 спортивная, игровая, гостевые зоны; 

 пост охраны  

 

Предметом деятельности лагеря «Дружба» является организация и 

проведение мероприятий, направленных на отдых, оздоровление, воспитание, 

образование и развитие детей: 

- организует размещение, проживание, питание детей; 

- обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей; 

- организует оказание первой медицинской помощи детям в период их 

пребывания; 

- создает условия для укрепления здоровья детей, формирование 

навыков здорового образа жизни, занятий физической культурой и 

спортом; 

- реализует дополнительные, профильные программы, программу 

воспитания; 

- содействует развитию творческого потенциала и всестороннего 

развития способностей у детей; 

- включает в реализацию программ лагеря социальных партнеров.  
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АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ПРОГНОЗ НА ИЗМЕНЕНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ 

 

Детский загородный оздоровительный лагерь «Дружба» для 

понимания в каком направлении работать по улучшению и развитию 

организации провели мониторинг, в результате которого были получены 

следующие данные: многие родители хотят, чтобы дети жили в комфортных 

условиях, укрепили здоровье и занимались в спортивных секциях, посещали 

творческие кружки, а также смогли многому научиться в прикладных видах 

деятельности. Также родители заинтересованы в формировании у детей и 

подростков навыков трудолюбия и культурного общения. Значительная часть 

родителей считает, что детское самоуправление Лагеря воспитывает у их 

детей самостоятельность и ответственность. 

Неотъемлемой частью жизни стал телефон и социальные сети, которые 

заменили общение со сверстниками. Отсюда и низкий уровень 

коммуникативных навыков. У опрошенных детей достаточно низкая 

ориентация на приобретение умения личного общения с окружающими 

людьми и членами одного отряда. Об этом же свидетельствует крайне низкая 

оценка значимости вежливости и тактичности в процессе взаимодействия со 

сверстниками и взрослыми. Это говорит о том, что дети и подростки 

общаются между собой на невысоком культурном уровне и все чаще 

посредством социальных сетей. 

 

Таким образом, данные мониторинга позволили администрации Лагеря 

следующим образом определить пути развития:  

 

1. Необходимо создать современные комфортные условия для 

пребывания детей в Лагере. 

2. Необходимо расширять и модернизировать инфраструктуру для 

совершенствования физкультурно-оздоровительной работы.  

3. Необходима разработка специальных программ физкультурно-

оздоровительной направленности. 

4. Необходимо расширять и модернизировать инфраструктуру для 

совершенствования технической направленности воспитательной 

работы. 

5. Задачи нравственного воспитания связаны с развитием у детей и 

подростков комплекса личностных свойств, необходимых для развития 

их способностей: организованности, самостоятельности, 

коммуникативных навыков – умения общаться с окружающими, 

вежливости, тактичности. 

6. Особое внимание педагогический коллектив Лагеря должен уделять 

формированию положительной самооценки детей и подростков, 

используя мотивацию как фактор фиксации их каждого значимого 
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достижения – будь то развитие конкретных навыков или 

совершенствование нравственных качеств. 

 

Еще одним фактором, влияющим на у л у ч ш е н и е  структуры 

организации отдыха детей и подростков в лагере, является мнение 

коллектива работников об актуальных проблемах и перспективах развития 

организации. 

Проведенный опрос работников позволил включить в планирование 

дальнейшей работы следующие предложения: 

 

 совершенствование инфраструктуры и обновление материальной базы 

организации;

 совершенствование психологического климата в взрослом и детском 

коллективах.

 

Сложенные воедино потребности названных социальных групп 

формируют основу работ по улучшению базы лагеря в адрес ООО 

«Дружба 71». Соотнесенный с реальными возможностями организации, 

разворачивается программа практической деятельности Лагеря с учетом ее 

перспективного развития на период 2024-2030 гг. 

 

Несмотря на то, что ООО «Дружба 71» ежегодно улучшает 

материально-техническое состояние Лагеря, есть еще большое количество 

нерешенных вопросов, на которые стоит обратить внимание. 

 

1. Модернизация и развитие инфраструктуры создание условий для 

безопасного и комфортного отдыха и оздоровления 

детей и молодежи: 

 Работы по благоустройству территории: замена асфальтового 
покрытия, озеленение, наполнение территории современными 
спортивными и игровыми комплексами для детей различных 
возрастных категорий.

 Условия проживания детей: модернизация спальных корпусов 

(оснащение новой мебелью, постельными принадлежностями и 

техникой), капитальный и текущий ремонт (зданий, сооружение, 

замена кровли, ремонт фасадов   зданий).

 Организация безопасного пребывания детей на территории 

Лагеря: модернизация системы видеонаблюдения, создание 

автоматической системы оповещения людей, модернизация системы 

АПС.

 Организация медицинского обслуживания: обеспечение 

медицинских блоков современным оборудованием в соответствии с 

требованиями санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
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эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

 Организация питания: косметический ремонт пищеблока, 

обеспечение новым технологическим оборудованием.

 Организация досуговой деятельности: капитальный ремонт клуба, 

капитальный ремонт летней веранды, обустройство лагеря новым 

пространством для досуговой деятельности.

 Вспомогательные здания и сооружения: модернизация зданий 

душевых, ремонт комнаты досуга, благоустройство КПП. 

2. Создание ориентированного образовательно-оздоровительного 

пространства в соответствии с возросшими требованиями 

инновационных программ и технологий, достижения их 

привлекательности востребованности у детей. 

 

3. Развитие системы социального партнерства с учреждениями 

образования, спорта, культуры, социально ориентированными НКО для 

разработки и реализации современных программам/проектов 

организации досуговой деятельности, обеспечения кадрами. 

 Преемственность кадров (привлечение студентов учреждений СПУ и 

высших учебных заведений для прохождения Школы вожатых с 

последующим трудоустройством для прохождения летней практики)

 Сотрудничество с молодежными сообществами (РДДМ Движение 

первых, Волонтерскими организациями, РСО, РСМ) муниципального и 

регионального уровня для привлечения участников Школы вожатых.

4. Внедрение инклюзивного детского отдыха. 

 Участие в грантах и конкурсных процедурах федерального значения

 Создание условий безбарьерной среды на территориях и зданиях 

Лагеря.

 Сотрудничество с муниципальными и региональными общественными 

организациями инвалидов.

 Увеличение количество детей инвалидов различных нозологических 

групп в рамках проведения оздоровительных смен.

 

 

Вывод: проведенный нами проблемно-ориентированный анализ 

деятельности Лагеря подтвердил необходимость изменений в контексте 

современных требований к детским лагерям отдыха, Эффективным способом 

решения программы развития станет реализация «Дорожной карты» 
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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

 

 

№ Мероприятия  Сроки Стоимость 

работ, тыс. руб. 

Ожидаемые 

результаты  

Подготовительный этап. Январь 2024 г. – май 2024 г. 

 Исследование 

потребительского рынка 

(ориентированность на 

заказчика услуг) 

Январь – 

май 

Финансирование 

не требуется 

Привлечение 

потенциальных 

потребителей услуг  

 
Разработка перспективного 

плана по улучшению МТБ 

Январь – 

май 

Финансирование 

не требуется 

Составлен план 

действий по 

реализации задач, 

определены основные 

направления развития 

учреждения  

 
Разработка программ по 

направлениям деятельности  

Январь – 

май 

Финансирование 

не требуется 

Формирование банка 

программ 

воспитательной 

работы  

 

Составление плана 

взаимодействия с 

социальными партнерами  

Январь – 

май  

Финансирование 

не требуется 

Развитие системы 

социального 

партнерства, 

привлечение 

квалифицированных 

кадров для 

реализации 

современных 

программ досуговой 

деятельности 

Основной этап. Июнь 2024 г. – август 2030 г. 

 Направление развития – продвижение оказываемых услуг  

 

Организация рекламной 

кампании, освещение 

мероприятий Лагеря в сети 

Интернет 

2024г.  100,00 

Создание 

положительного 

имиджа Лагеря у 

населения 

 

Мониторинг общественного 

мнения. Осуществление 

постоянной связи с 

заказчиками-

родителями/законными 

представителями, детьми 

2024 – 

2030 
10,00 

Реализован принцип 

информационной 

открытости. 

Отработан механизм 

обратной связи. 

 Поиск социальных партнеров 2024 – Финансирование Реализованы 
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для совместной разработки и 

реализации социально-

значимых программ/проектов 

2030г. не требуется образовательные, 

социально-значимые 

программы/проекты с 

участием партнерских 

организаций 

 Направление развития – организация отдыха детей и их оздоровления  

 

Получение лицензии на 

право ведения 

образовательной 

деятельности для реализации 

дополнительных 

образовательных программ и 

участие в проектах/грантах 

различных уровней 

2024 г. 10,0 

Созданы 

благоприятные 

условия для 

реализации 

образовательного 

процесса. Улучшено 

качество 

предоставляемых 

услуг 

 

Пополнение банка программ 

дополнительного 

образования. Разработка и 

реализация новых программ 

дополнительного 

образования, программ 

отдыха детей и их 

оздоровления 

2024 – 

2030 г. 
30,0 

Разработаны новые 

программы 

дополнительного 

образования 

организации отдыха 

детей и их 

оздоровления.  

 

Разработка и реализация 

инклюзивной смены для  

детей с ОВЗ  

2024 -

2030 г. 
10,00 

Расширена сфера 

предоставления услуг. 

Обновлено 

содержание 

образования согласно 

меняющимся 

социально- 

экономическим 

условиям, 

выявленному 

социальному заказу; 

созданы условия для 

наиболее полного 

удовлетворения 

потребности 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

получении 

дополнительных 

 

Создание условий для 

пребывания детей с          ОВЗ в 

условиях оздоровительной 

смены на территориях Лагеря  

2024 – 

2030 
5 000,00 
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образовательных 

услуг 

 Направление развития – кадровая политика 

 

Участие в муниципальных, 

региональных, 

Всероссийских конкурсах 

программ, конкурсах 

профмастерства, конкурсах 

организаций отдыха и 

оздоровления детей 

2024 – 

2030 г. 
30,0 

Повышение качества 

предоставляемых 

услуг, реализация 

программ 

дополнительного 

образования 

 
Повышение квалификации 

работников 

2024 – 

2030 г. 
50,0 

Повышение качества 

предоставляемых 

услуг, реализация 

программ 

дополнительного 

образования 

 

Расширение сотрудничества 

с педагогическими 

учреждениями высшего и 

среднего профессионального 

образования  

2024 – 

2030 г. 

Финансирование 

не требуется 

Укомплектованность 

подготовленными 

педагогическими и 

вожатскими кадрами  

 

Работа по привлечению 

сотрудников на период ЛОК 

рабочих технических 

специальностей 

2024 – 

2030 г. 

Финансирование 

не требуется 

Укомплектованность 

техническим 

персоналом  

 Направление развития – поддержка и развитие материально-технической базы  

 

Участие в конкурсных 

процедурах на получение 

субсидий. Грантов на 

укрепление материально-

технической базы 

организации 

2025 – 

2030 г. 

Финансирование 

не требуется  

Получение субсидий, 

грантов на укрепление 

материально-

технической базы 

организации. 

 
Работы по благоустройству 

территории Лагеря  

2024 – 

2030 г.  
5 000,00 

Улучшены условия 

для предоставления 

услуг  

 
Улучшение условий 

проживания для детей  

2024 – 

2030 г. 
10 000,00 

Улучшены условия 

для предоставления 

услуг 

 
Улучшение инженерно-

технических коммуникаций 

2024 – 

2030 г. 
5 000,00 

Улучшены условия 

для предоставления 

услуг 

 
Организация безопасного 

пребывания детей на 

2024 – 

2030 г.  
3 000,00 

Улучшены условия 

для предоставления 
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территории Лагеря  услуг 

 
Организация медицинского 

обслуживания  

2024 – 

2030 г. 
2 000,00 

Улучшены условия 

для предоставления 

услуг 

 Организация питания  
2024 – 

2030 г. 
5 000,00 

Улучшены условия 

для предоставления 

услуг 

 
Организация досуговой 

деятельности  

2024 – 

2030 г. 
3 000,00 

Улучшены условия 

для предоставления 

услуг 

Завершающий этап. Сентябрь – декабрь 2030 г. 

 
Мониторинг результатов 

работы  
Ежегодно 

Финансирование 

не требуется  

Анализ результатов 

работы  

 Обобщение опыта работы  Ежегодно 
Финансирование 

не требуется  

Распространение 

опыта работы по 

взаимодействию с 

общественностью 

через СМИ, сеть 

Интернет. 

Работа в стабильном 

режиме 

 

Определение стратегии 

развития учреждения в 

соответствии с 

государственными 

приоритетами в сфере 

организации отдыха, 

оздоровления и занятости 

детей в каникулярное время  

Ежегодно 
Финансирование 

не требуется  

Составление плана 

действий по 

реализации задач, 

определение 

основных 

направлений по 

развитию организации 
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

 

Реализация программы призвана способствовать: 

 

1. Созданию условий для безопасного и комфортного отдыха и 

оздоровления детей и молодежи, устойчивому развитию 

инфраструктуры детского загородного оздоровительного лагеря 

«Дружба». 

2. Повышению качества предоставляемых услуг за счет выбора новых 

направлений досуговой деятельности, повышение интереса, 

увеличение количества потребителей услуги. Расширение спектра 

реализуемых на базе лагеря краткосрочных дополнительных программ. 

3. Развитию системы социального партнерства с учреждениями 

образования, спорта, культуры, социально ориентированными НКО для 

разработки и реализации современных программ/проектов организации 

досуговой деятельности,  

4. Обеспечению эффективности управления качеством образовательно-

воспитательного процесса, в том числе с помощью вовлечения вожатых 

и волонтеров в работу Лагеря. 

5. Повышению качества и доступности социальных услуг для детей 

независимо от социального статуса. 

6. Созданию ориентированного образовательного – оздоровительного 

пространства в соответствии с возросшими требованиями 

инновационных программ и технологий, достижения их 

привлекательности, востребованности у детей. 

7. Внедрению инклюзивного детского отдыха. 

8. Расширению содержания и увеличению объемов приносящей доход 

деятельности.  

9. Формированию стабильного педагогического и технического персон.
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